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	5.
	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России № 1008 от 29 августа 2013г)
	- Важнейшим направлением в работе по программе станет активное приобщение детей к физической культуре, спорту, здоровому образу жизни.
Программа нацелена на создание следующих  условий, в которых будут учитываться основные социальные и  психолого-педагогические факторы, способствующие максимальной адаптации несовершеннолетних:

· «тропа здоровья»;

· спортивные площадки;

· тренажерный зал;

· медицинский кабинет;

· комната психологической разгрузки;

· классы бытового обучения (швейная, столярная мастерские);

-     библиотека;

· актовый зал с музыкальной аппаратурой;

· домашний театр;

· студия изобразительного искусства;



	6. 
	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	Программа предназначена для детей и подростков в возрасте от 6 – 18 лет.

Дети старшего дошкольного, младшего школьного возраста и подростки. Несовершеннолетние, нуждающиеся в оказании социальной помощи, имеющие различную степень социальной и правовой незащищенности; оставшиеся без попечения родителей; дети-сироты; дети из малообеспеченных семей; дети из неполных семей.

	7.
	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 50 символов)
	В рамках программы планируется разработать и реализовать комплекс следующих мероприятий:

-проведение   различных спортивно-оздоровительных мероприятий, творческих конкурсов; 
-разработка и реализация творческих мини-проектов (в рамках работы театральной и творческой студии);

-экскурсии в ЖД музей г. Абакана и музей г. Черногорска; Сады мечты, совместные мероприятия с городскими библиотеками.

	8.
	Обоснование актуальности программы
	Актуальность программы в том, что несовершеннолетние не только оздоравливаются, но и получают конкретные знания, умения и навыки здорового образа жизни, повышают физические показатели, формируют коммуникативные навыки общения в детском коллективе.

	9.
	Предполагаемый социальный эффект
	Укрепление детско-родительских отношений, нормализация психологического микроклимата в семье.

	10.
	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы:

      Использование системы подвижных игр с элементами спорта, как основы оздоровления и воспитания несовершеннолетних в рамках летнего оздоровительного сезона в ГКУ РХ «Центр для несовершеннолетних» 
Задачи: 
1. Создать условия для организованного отдыха детей.
2. Сформировать  у детей положительное отношение к физическим упражнениям, подвижным играм и играм с элементами спорта.

3.Развивать интерес к спорту, желание участвовать, сопереживать, добиваться результатов.

4. Укреплять здоровье детей через проведение спортивно-оздоровительных мероприятий.

5.Развивать творческие способности детей, посредством деятельности творческой мастерской и театральной студии. 

 6.Расширить познавательный и культурный кругозор детей через организацию экскурсий, конкурсов, бесед, концертов, игровых программ, посещение музеев и библиотек.



	11.
	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)

	В ходе реализации данной программы ожидается: 

1.Для сотрудников Центра:

-Внедрение в систему реабилитации комплекса мероприятий, направленных на физкультурно-спортивное развитие детей.

-Выстраивание взаимосвязи между спортивными и культурно-массовыми учреждениями в рамках социально-реабилитационного процесса.

-Приобретение опыта организации выездных мероприятий.

-Повышение уровня педагогического

мастерства.

2. Для детей:

-Полный отдых, оздоровление и реабилитация детей и подростков в условиях Центра.

-Развитие лидерских и организаторских качеств, самореализация детей.

-Расширение кругозора и приобретение новых знаний о здоровом образе жизни .

-Развитие коммуникативных способностей и толерантности у детей и подростков. 

3. Для родителей:

-Удовлетворённость от процесса реабилитации и оздоровления ребёнка. 
-формирование навыков здорового образа жизни
-Приобщение к физкультурно-спортивным ценностям.

	12.
	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации:

-подготовительном;
-организационном;

-основном;

-итоговом
	В рамках программы планируется разработать и реализовать комплекс следующих мероприятий:

-проведение  спортивно-оздоровительных мероприятий, различных творческих конкурсов, 

-разработка и реализация творческих мини-проектов (в рамках работы театральной и творческой студии);

- экскурсии в музеи, спортивные клубы, совместные мероприятия с городскими библиотеками.



	13.
	План-график программы


	см. Приложение

	14.
	Кадровое обеспечение программы:
-перечень специалистов реализующих программу (Ф.И.О, должность, опыт и квалификация);

-описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	см. Приложение

	15.
	Ресурсная обеспеченность программы
	Спортивная площадка с малыми архитектурными формами, тренажерный зал, спортивное оборудование, инвентарь.

	16.
	Наличие социальных партнеров, в том числе родительского сообщества при реализации программы


	Абаканский ЛО МВД России на транспорте, МЧС г. Черногорска, филиал библиотеки № 4, библиотека им. Н. Островского, Центр детского и юношеского творчества.

	17.
	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)


	  С детьми: мониторинг, анкетирование, диагностика.

Со специалистами: анкетирование, опрос, отчет.

С родителями: анкетирование, беседы, опрос.

	18.
	Механизм оценки эффективности реализации программы:
Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)

	1.
Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере


2.
Ежедневное отслеживание настроения детей и подведение итогов дня, удовлетворенности проведенными мероприятиями

3.
Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий от планируемых и проводимых мероприятий.

4.
Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в реабилитационном центре

5. Оценка реализации программы администрацией Центра

6. Оценка реализации программы специалистами Центра

7. Оценка организации оздоровительного лагеря родителями

	19.
	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения

	Методы реализации программы

· беседы;

· игровые ситуации;

· практическая работа;

· наглядность;

· наблюдение;

· поощрение;

· убеждение.

Методы организации игровой деятельности:
· метод игрового тренинга 

· метод театрализации
· метод состязательности 

· метод равноправного духовного контакта 

· метод воспитывающих ситуаций
· метод импровизации 


	20.
	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы):

-развития творческого потенциала детей;

-уровня их спортивных достижений;

-пропаганда ЗОЖ;

-снижения уровня агрессивности в детской среде;

-профориентации;

-самоуправления;

-иные
	В рамках реализации программы разработана система стимулирования для всех участников. Воспитатели отмечают достижения детей – коллективные и индивидуальные, по итогам оценки выполнения того или иного задания каждый отряд (племя) получает отличительный знак успеха. В конце смены выбирается племя победителей, которому присваивается звание  «Хранители Острова», остальные племена получают звания «Самое спортивное племя», «Самое дружное племя», «Самое творческое племя» в зависимости от их активности и достижений.

В конце сезона  по итогам тайного голосования детей и специалистов Центра выбирается лучший воспитатель, который так же получает 



	21.
	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного) 
	

	22.
	Возможность тиражирования программы
	

	23.
	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	


1. Пояснительная записка.

Организация летнего отдыха детей и подростков, создание условий для полноценного развития подрастающего поколения - одно из приоритетных направлений государственной молодёжной политики. Право детей на отдых неоспоримо, и государство стремиться всесторонне, поддержать систему детского отдыха и оздоровления, что нашло своё отражение в Федеральных целевых и региональных программах, направленных на улучшение положения детей и подростков. Вместе с тем, наряду с созданием экономической базы организации летнего отдыха, немаловажной составляющей остаётся процесс воспитания детей.

Организованный отдых одновременно выполняет оздоровительную, образовательную, культурологическую, коммуникативную функции, в нём гармонично сочетаются рационально-познавательные, идейно-нравственные начала. Проводя лето в лагере, ребёнок познаёт жизнь самым непосредственным образом. Месяц в лагере иногда равен году жизни ребёнка: приходя в школу, он становится дисциплинированнее, серьёзнее. И наша задача, если не сформировать, то заложить в ребёнке основы здоровой нравственности.   

   Ежегодно 90 детей нашего центра окунаются  в кипучую жизнь физической активности, творчества и дружбы. Наш лагерь даёт возможность для раскрытия физических и творческих способностей детей и способствует психологическому комфорту в общении. Кроме того, правильно организованная деятельность, отдых, досуг, оздоровление способствуют физическому и духовному росту детей, формирует правильные жизненные позиции. Это подтверждается не только результатами различных исследований, но и практикой сегодняшнего дня. 

Каждый день, прожитый в лагере, по-своему незабываем. Каждый день - открытие, у каждого дня своё лицо, свой характер. Каждый день жизни в лагере насыщен разнообразными, но дополняющими друг друга, видами массовой, познавательно - досуговой и трудовой деятельности. Вместе они составляют смену, интересную, неповторимую,  яркую, богатую событиями, встречами и  делами. 
Одной из важных составляющих воспитательного процесса, является игра.  Игра - это не имитация жизни, это очень серьёзная деятельность, которая позволяет ребёнку самоутвердиться и самореализоваться. Являясь активным участником игры в лагере, ребёнок, как правило, после окончания смены начинает использовать приобретённые игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью организации досуга. Он часто становится лидером детского объединения или ученического коллектива. Таким образом, игра становится фактором социального развития личности. Лето предоставляет прекрасные возможности для организации увлекательного, физически и творчески развивающего отдыха детей.

В настоящее время очень модно развивать и показывать свои таланты. Этому посвящено огромное количество телевизионных шоу, кастингов, передач и концертов. Поэтому предлагаемый проект лагерной смены называется «Фабрика звезд». Здесь дети получают возможность открыть и развить в себе определенные способности, научиться общаться со сверстниками, непринужденно чувствовать себя в ситуациях, где присутствует  большое количество людей. 

В каждый этап программы «Фабрика звезд» включены разнообразные мероприятия, с целью развития тех или иных качеств, знаний, умений, навыков и способностей ребёнка, а также всестороннего развития его личности.
Таким образом, ребёнок сможет проявить себя в различных видах деятельности и стать активным участником общественной жизни в лагере и дома.

 Актуальность программы в том, что несовершеннолетние не только оздоравливаются, но и получают конкретные знания, умения и навыки здорового образа жизни, развивают творческие способности, формируют коммуникативные навыки общения в детском коллективе. Лагерь даёт дополнительные возможности для организации микросреды ценностного ориентирования через разнообразные социальные связи, благоприятную атмосферу. 

При составлении программы учтены как традиционные основы деятельности, так и ежегодные нововведения (эффективное содержательное наполнение) обусловленные результатами летних оздоровительных сезонов прошлого года, выявленными в итоге потребностями, а так же необходимостью обновления социально-педагогической среды. Это позволит организовать деятельность оздоровительного лагеря ГКУ РХ «Центр для несовершеннолетних» в летний период в режиме продуктивного развития.

Программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, в соответствии с возрастом детей, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительной смены. Мероприятия программы могут корректироваться. По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение I лагерной смены. Продолжительность смены 21 день. В лагере отдыхают 90 детей и подростков в возрасте 6–18 лет.

Программа «Фабрика звезд» разработана с учётом законодательных нормативно - правовых документов: 

-Конвенция ООН о правах ребёнка; 

-Закон РФ «Об образовании»;

-Приказ Министерства Образования от 13.07.2001г. за № 2688 «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;

-Закон РХ «Об организации отдыха и оздоровления детей в Республике Хакасия» от 15.02.2011г. за № 4-3РХ;

- СанПиН 2.4.1201 – 03 Гигиенические требования к устройству, содержанию, оборудованию и режиму работы специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации.

-Устав ГКУ РХ «Центр для несовершеннолетних»;

-Кодекс, законы, правила поведения на оздоровительном сезоне

-Правила внутреннего распорядка Центра;

-Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

Цель программы: использование системы подвижных игр с элементами спорта  как основы оздоровления и воспитания несовершеннолетних в рамках летнего оздоровительного сезона в ГКУ РХ «Центр для несовершеннолетних». 
Задачи: 

1. Создать условия для организованного отдыха детей.
2. Сформировать  у детей положительное отношение к физическим упражнениям, подвижным играм и играм с элементами спорта.

3.Развивать интерес к спорту, желание участвовать, сопереживать, добиваться результатов.

4. Укреплять здоровье детей через проведение спортивно-оздоровительных мероприятий.

5.Развивать творческие способности детей, посредством деятельности творческой мастерской и театральной студии. 

 6.Расширить познавательный и культурный кругозор детей через организацию экскурсий, конкурсов, бесед, концертов, игровых программ, посещение музеев и библиотек.

Концептуальные основы.

Летняя оздоровительная программа «Остров приключений» - это успешная совместная деятельность детей, педагогов, шефов-наставников, волонтёров. Участники оздоровительного сезона имеют возможность более полно удовлетворить интерес к физкультуре, спорту, и продемонстрировать свои способности и таланты. 

   При написании программы коллектив Центра руководствовался принципами, заложенными в реабилитационной воспитательной, оздоровительной системе Центра, культурологическим подходом воспитания.

При создании концепции программы оздоровительного сезона авторы опирались на следующие идеи:

1. Идея первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б.Ананьев).
2. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания(В.Сухомлинский, А.С.Макаренко)

3. Дидактическая концепция К.Д.Ушинского

4. Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили).

Принципы, положенные в основу программы:

Индивидуальности: каждый ребёнок получает возможность проявлять свои индивидуальные способности при участии в мероприятиях;

Гуманизма: к каждому человеку относиться как к личности, способной выразить идеи, мысли, предложения;
Демократизма: принцип, основанный на сотрудничестве и поддержке каждого ребёнка и взрослого при участии в творческих мероприятиях, конкурсах;

Творчества: принцип, характеризующий основную сторону жизни детского коллектива, где творчество является и целью, и ценностью, и средством;
Нравственности: принцип, способствующий нравственной направленности самовыражения личности;

Духовности: принцип, способствующий духовно-нравственному развитию ребенка, осуществляется в соответствии с его полом и традиционными полоролевыми образцами поведения как мужественности и женственности.
Доверия и поддержки: принцип основывается на том, что к каждому ребёнку, к его мотивам, интересам необходимо относиться уважительно, доверительно и поддерживать его.

Предполагаемые результаты:

-Активное участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях будет способствовать формированию навыков здорового образа жизни и укрепит здоровье детей.
-Система мероприятий, направленных на физическо-спортивное  развитие и духовное воспитание, создание оптимальных условий для самовыражения детей и развития их творческого потенциала внесёт в деятельность учреждения новые технологии и методы работы. 

-Развитие творческих способностей детей посредством деятельности в творческой мастерской и театральной студии позволит открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я», повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

-Выстраивание взаимосвязи между спортивными и культурно-массовыми учреждениями в рамках социально-реабилитационного процесса.

2. Содержание и формы реализации программы

 Реализация цели и задач смены осуществляется по программе “Остров приключений” в форме игры. 
Лето – пора приключений, активности, подвижных игр на свежем воздухе. Ребята окажутся на воображаемом острове, где их ждут увлекательные задания, испытания, много веселых игр, познавательных мероприятий, призы  и подарки.
Все дни проживания ребенка в лагере объединяются определенным сюжетом игры. Программа смены включает в себя индивидуальные и групповые занятия, разработку и реализацию участниками смены проектов игровых и театральных программ, занятия в творческих мастерских, спортивно-оздоровительные мероприятия, посещение музея, парков, кинотеатра, зоопарка, бассейна, библиотеки.
Правила игры:
В реализации программы несовершеннолетние делятся на четыре отряда - племени, каждое племя носит свое название. Главной целью всех племён, является получение отличительных знаков - тотемов, которые зарабатывается в ходе различных испытаний - интеллектуальных, спортивных, творческих.
В племенах устанавливаются уважительные и доверительные взаимоотношения со взрослыми и другими детьми. Именно в процессе групповых отношений формируются условия, при которых более успешно проходит процесс социализации. Именно поэтому мы уделяем большое внимание отрядной работе. Она логично вписывается в идею смены и предполагает учёт возрастных особенностей детей, обеспечивает личностный рост каждого ребёнка.
Реализация поставленных целей и задач смены и управление игрой осуществляется через совет племени, которым руководит правитель острова - начальник смены. В его состав входят  старейшины - воспитатели отрядов, педагоги, реализующие программу. Участникам смены рассказывается Легенда Острова, на основе которой и начинается игра.
Легенда Острова

Давным-давно на земле жил всемогущий Волшебник. Люди его уважали и шли к нему за помощью. А помогал он тем, что наделял людей добротой, любовью, дружбой и другими ценностями. Но однажды человек сказал: «Мы сами можем справиться со своими трудностями». И тогда Волшебник пошёл по миру искать тех людей, которым он был нужен. Он долго ходил по свету и однажды пришёл на красивый Остров. Здесь он чувствовал себя счастливым. Волшебник прожил счастливую жизнь и сохранил все ценности Острова. Всю свою волшебную силу и знания он вложил в тотемы (знания, доброты, силы и ловкости, верности, и т.п.), которые спрятал на Острове. Так же нужно ещё найти главным тотем и стать «Последним героем». А стать им сможет только тот, кто действительно поверит в то, что данная ценность ему нужна, самому лучшему.

Остров, на котором Волшебник прожил много лет, был назван «Островом приключений». С тех пор очень часто люди приезжают на Остров для того, чтобы разыскать эти сокровища.

Содержание игры:

Именно на этот остров высаживается 4 племени из отважных искателей приключений, которым предстоит пройти испытания, отыскать все спрятанные тотемы. Все участники включаются в игру, полную приключений, испытаний и трудностей.  Та команда, которая за время нахождения на острове наберёт больше всех тотемов,  становится победителем. Пользуясь картой Острова, которую участники племён соберут во второй день смены, они начнут бороться за «выживание» на острове, попытаются найти разумные выходы из «Интеллектуального лабиринта», будут жить яркой и незабываемой жизнью в «Долине чудес», вместе с нечистой силой из русских сказок проведут день в «Пещере сказок», потренируют здоровое тело для здорового духа в «Долине спорта» и т.д. Карта вывешивается во второй день смены на видном месте в холле. Пройденный путь отмечается на ней тотемами. Каждое племя ведёт свой путевой дневник, куда заносят, зарисовывают, вклеивают всё самое интересное, с чем встречаются во время испытаний. 
Введение в игру начинается на третий день. В этот день проводится обще лагерная игра «Джунгли зовут!».

Игра проходит в два этапа: индивидуальный и командный.

На первом этапе ребята индивидуально зарабатывают для своей команды стартовый взнос для участия в игре. Второй этап - командный, состоит в «постройке» своего жилища. Здесь команда проходит испытания, при выполнении которых ребята получают какую-то вещь нужную для проживания на острове (топор, кружка, ложка, спички, и т.д.).

Включение в игру и её поддержке способствует игровой материал: знаки отличия и успеха, игровые талисманы, эмблемы, тайные знаки, посвящение в племена. Каждое племя  вместе со своими главными вождями придумывает название, девиз, символику и создаёт свой «Вестник племени», так же выбирают вождя племени.
У каждого испытания есть своё задание. Ребятам предлагается их пройти, получить тотем. Дети станут участниками различных конкурсов, состязаний, викторин. Когда все преграды будут позади, участники соберутся всей дружной командой в «Долине успеха» для «открытия тайны» и посвящены в «Хранители острова». Только достойные смогут стать почётными «Хранителями». Большой Совет подводит итог игры и проводит награждение активных участников. После подведения итогов все тотемы (на них написаны буквы), заработанные племенами, выставляются в ряд и получается надпись: «Дружба». Для всех участников игры навсегда главным сокровищем остаются: дружба, воспоминания, успехи, понимание,  поддержка, искренность, активность, творчество, лидерство и доброта. И та команда, которая обладала многими этими сокровищами и будет победительница, обладательницей главного Тотема и получит звание «Хранители острова».

 Вся жизнь в лагере пронизана духом приключений. В связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с этим:

Остров Приключений- территория лагеря.

Племя - отряд в лагере.

Правитель Острова - начальник  лагеря. 

Вдохновитель - старший вожатый

Старейшина-воспитатель отряда.

Хранитель - вожатый в отряде

Пещеры творчества - кружки по интересам.

Большой совет - место встречи и обсуждения планов действий всех Старейшин и  Правителя Острова (педсоветы для воспитателей, руководителей кружков, начальника лагеря).

Общий Сбор племен – общий сбор лагеря

Стоянка племени – спальни детей

Долина чудес - место для проведения массовых мероприятий 

Долина спорта - спортивная площадка лагеря.

Трапезная долина-столовая лагеря.

Храм искусства - зрительный зал.

Волхв - психолог.

Совет племени – планёрка (сбор отрядных вожатых, командиров отрядов).

Шаман - врач.

Старейшина искусства - музыкальный руководитель

Старейшина творчества - руководитель творческой студии
Хранитель острова – достойные члены племен, которые внесли большой вклад в жизнь своего племени и острова

Атрибуты игры.

Вся информация об игре будет представлена  на информационном стенде.  На стенде располагаются Законы и Заповеди племен, режим работы, план работы и информация, отражающая результаты прошедшего дня, экран настроения в командах, «Карта Острова». Путешествуя по маршруту и получив тотем, участники игры, устанавливают на общей карте свою эмблему. Тем самым будет наглядно видно, какие успехи достигнуты тем или иным племенем. Рядом будет расположена «Почетная книга острова», где любой участник смены может написать свои впечатления и пожелания о пройденном за день маршруте, предложения о том или ином мероприятии. Уделяется внимание именинникам, их поздравляем не только на линейках, но и через страницы книги. 
Каждая команда оформляет свой   уголок племени, где располагается информация об участниках племени (девиз, эмблема племени, достижения, поздравления, и другая полезная информация). 

Система поощрения:

1.Коллективное поощрение. 

После каждого испытания выигравшее племя получает тотем и отмечает на карте острова свою победу. В конце смены выбирается племя победителей, которому присваивается звание  «Хранители Острова», остальные племена получают звания «Самое спортивное племя», «Самое дружное племя», «Самое творческое племя» в зависимости от их активности и достижений.
2.Индивидуальное поощрение.
Для индивидуальной системы роста в каждом племени ведётся экран достижений - «Вестник племени», где отмечаются достижения каждого члена племени. За победу и активное участие  в различных конкурсах, состязаниях, соревнованиях, помощь другим участникам игры, воспитателям каждый может получить Перо Успеха. Еженедельно выбирается самый активный участник племени, в конце смены награждаются самые активные участники игры.

Участники игры: 

Дети, отдыхающие в лагере, вожатые, воспитатели и другие специалисты, участвующие в организации смены. Из детей, в соответствии с возрастом формируются  племена. Каждое племя придумывает название, девиз, изготавливает эмблему и атрибутику. 
Этапы игры:  Игра делится на три периода.
I.Организационный период: 
       1. Организационный: «По следам Священного тотема».

       2. Основной: «По пути приключений и испытаний».

       3. Итоговый: «Остров сокровищ. Открытие тайны».

Организационный период (или как его в последнее время называют адаптационный)  характеризуется запуском игрового момента, знакомство ребят друг с другом, с предполагаемой игровой деятельностью, знакомство с традициями, законами лагеря, педагогическим коллективом, проводятся огоньки знакомств. Так же проводится первичная диагностика членов команд. Происходит знакомство с идеей игры, основными этапами игры, проходит презентация команд, выявление лидеров команд, церемония открытия смены «Праздник священного тотема». Поднимается флаг сюжетной игры.

Основной период смены - это самый большой по времени период смены. Именно на этом этапе реализуются  все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития. Здесь развивается сюжет игры. Основным механизмом реализации обще лагерной деятельности являются тематические дни. Каждый день проводятся мероприятия в рамках тематики смены и дня.

На протяжении всей игры участники и организаторы программы действуют согласно своим ролям.

Для успешного решения задач этого периода деятельность детей и вожатых должна иметь  разносторонний спортивный и творческий характер, быть насыщенной,      эмоциональной.

Заключительный (или итоговый) период – характеризуется  подведением итогов всей игры. Анализируется участие в игре каждого участника.  Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа каждого члена племени.

Основное событие итогового этапа становится мероприятие, посвященное открытию истинной тайны Тотемов, которую всё это время знали лишь Хранители, а также игра «Всё о смене, всё о себе», прощальный костер и огонек «Расскажи мне обо мне», где можно написать наказ и пожелания ребятам на следующий год, происходит подведение итогов жизни племени, вручение памятных сувениров лагеря всем участникам игры. Так же проходит общий большой концерт вожатых и детей, закрытие регаты, награждение победителей грамотами. Проводится анкетирование по отслеживанию результатов игры. 
Формы и методы реализации программы.

Методы реализации программы

· беседы;

· игровые ситуации;

· практическая работа;

· наглядность;

· наблюдение;

· поощрение;

· убеждение.

Методы организации игровой деятельности:
· метод игрового тренинга – основан на развитии и коррекции познавательной и эмоционально-волевой сферы;

· метод театрализации – основан на бесконечном множестве сюжетов и социальных ролей (инсценировки сказок, рассказов и т.п.)

· метод состязательности – основан на развитии когнитивных навыков: понимать инструкцию, помнить правила, уметь, прогнозировать последствия или не выполнения условий игры. С этим методом связаны все задания, в которых происходит деление на группы. Лозунг этого метода: «Кто вперёд?»;

· метод равноправного духовного контакта – основан на равноправной совместной деятельности взрослых и детей. Когда в процессе работы происходит совместное продумывание чего-либо (предложения, стихотворения, праздников и т. п.);

· метод воспитывающих ситуаций – основан на ситуации успеха, доверия;

· метод импровизации – основан на практической предприимчивости и базируется на синдроме подражания с привнесением своего творческого начала.

Формы реализации программы
· спортивные эстафеты;

·  подвижные спортивные игры;
· конкурсы;

· экскурсии;

· день добрых сюрпризов;

· презентации;

· игры;

· театрализованные представления;

· игровые программы;

· конкурсы рисунков;

· сотрудничество с врачом, психологом; 

Игровые технологии 
Для реализации программы используются игровые технологии, включающие сценарные игры, игры с готовыми правилами, коллективные творческие дела и деловые игры. Игровые технологии создают максимально благоприятные условия в лагере, способствующие раскрытию физического, интеллектуального, творческого потенциала личности ребенка – участника программы. Потребность в комплексных играх рождена самой жизнью. Играющие дети испытывают глубокие эмоциональные переживания, связанные с содержанием новых социальных ролей и теми реальными отношениями, которые сложились между вступающими в игру детьми. Тем самым, использование игровых технологий в организации летнего лагеря будет способствовать укреплению физического, психического и сохранению нравственного здоровья ребенка.

Коллективное творческое дело
КТД - основное средство сплочения коллектива - совместная организаторская и творческая деятельность детей и взрослых. К важнейшим условиям организации детской жизни, автор коммунарской методики И. П.Иванов - методики заботы человека о человеке, относит участие детей не только в общей работе, но и в её планировании, анализе и подведении итогов. Формы воспитательной работы, ориентированные на развитие фантазии и творческих способностей детей, предполагают наличие этих условий. Каждое коллективное творческое дело - это проявление заботы об улучшении общей жизни, иначе говоря, это система педагогических действий на общую радость и пользу. Педагогические задачи КТД вторичны. Они - следствие доброго отношения к жизни. Поэтому оно - дело. Дело - коллективное, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается воспитанниками и воспитателями, как младшими и старшими товарищами. Дело - творческое, потому что на каждой стадии его осуществления ведётся поиск лучших путей, способов, средств решения жизненно важной практической задачи. Целенаправленное осуществление коллективных творческих дел как системы может обеспечить реализацию воспитательных возможностей КТД.

Работа развивающих кружков.
На оздоровительном сезоне работают развивающие кружки дополнительного образования, отражающие реальные запросы и потребности детей. В процессе смены участник имеет возможность попробовать себя в различных направлениях деятельности и сделать осознанный выбор в пользу наиболее интересного для него направления. Программы работы кружков художественно-эстетической направленностей: «Мягкая игрушка», «Умей-ка», театральная студия «Галактика» направлены на развитие у детей уверенности в своих возможностях, формирование художественно-творческих способностей, ассоциативно-образного и художественного мышления, воспитание эмоционально-творческого отношения к действительности, на развитие мелкой моторики пальцев, согласованности в работе глаза и руки, совершенствованию координации движения.

Контроль и оценка результатов игры.

1. Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.

2. Наблюдение за поведением детей во время игры, позволяющее выявить лидерские качества, уровень коммуникативности.

3. Анализ участия племени в творческих делах, уровня активности и достижений проводится на отрядных огоньках, по итогам которых заполняется отрядный уголок.

4. Выставка - демонстрация достижений детей в кружках, и общелагерный стенд достижения отрядов (экраны соревнований и настроения).

5. Вручение грамот, памятных подарков за активное и творческое участие в жизни лагеря.

Ресурсное обеспечение.

Сведения о педагогических, медицинских кадрах учреждения.

Обеспечение программы под руководством коллектива в составе:

	№
	Фамилия

И.О.
	Должность
	Образование
	Стаж

работы

(лет)
	Квалифик.

категория

(разряд)
	Курсы повышения квалификации

	1
	Ченский О.Н.
	директор
	высшее пед.
	24
	15
	2009г, 2010год

	2
	Тарасова В.И.
	зам.директора
	высшее пед.
	43
	14
	2008г, 2009 год

	3
	Болдушевская В.В. 
	воспитатель
	высшее пед.
	18
	13
	2013 год

	4
	Гераськина  Л.Н.
	воспитатель
	высшее пед.
	25
	13
	2008г, 2013 год

	5
	Лысенко  Д.В.
	воспитатель
	высшее пед.
	2
	1,33
	-

	6
	Зумбадзе О.С.
	педагог-психолог
	высшее пед.
	26
	13
	2006г, 2011 год

	7
	Катцина Л.Н.
	воспитатель
	сред. пед.
	32
	Соответствие 2011г.
	2006г, 2007 год

	8
	Кадамцева М.В.
	воспитатель
	сред. пед.
	20
	Соответствие 2013г.
	2007г, 2008 г.



	10
	Мороз  Е.Н.
	воспитатель
	высшее пед.
	17
	10
	2014г.

	11
	Плыгунова Г.С. 
	воспитатель
	высшее пед.
	32
	11
	-

	12
	Епишкина М.В.
	соц. педагог
	высшее пед.
	17
	13
	2006г, 2012год

	13
	Рассказчикова
	воспитатель
	высшее пед.
	7
	13
	2014г. 

	14
	Устюгова С.В.
	воспитатель
	высшее пед.
	26
	13
	2014 год

	15
	Шахторина Е.А. 
	инструктор по труду
	сред. спец.
	11
	11
	2014 год

	16
	Горбунова О.Ю.
	воспитатель
	высшее пед.
	14
	13
	2011год

	17
	Горлевская А.Н.
	муз.рук.
	
	8
	Соответствие 2012г
	2007г, 2008г

	18
	Стрижкова А.А
	зав. транзитного отделения
	высшее пед.
	5
	9
	-

	19
	Попова Е.В.
	воспитатель
	высшее пед
	13
	12
	2013 г

	20
	Андрианова С.А.
	заведующая отделом соц.-правовой помощи
	высшее.пед
	6
	12
	2014г.

	21
	Тестова С.Н.
	соц. педагог
	высшее пед
	13
	13
	2014г

	22.
	Соломачева Г.Г.
	соц. педагог
	высшее пед
	6
	Соответствие 2014г
	2014г.


Сведения о медицинских кадрах

	п/п

№


	Ф.И.О.
	Должность
	Образова-ние
	Стаж

работы (лет)
	В

центре (лет)
	Квал-ция

категория

(разряд)
	Курсы повышения квал-ции

	1
	Бубнова Е.Н.
	ст. мед.

сестра
	сред. спец.
	36
	12
	12
	2011год

	2
	Котова Е.В.
	мед.

сестра
	средн. пец.
	17
	7
	11
	2011год

	3
	Соловьёва  О.М.
	мед. сестра
	сред. спец.
	23
	12
	10
	2011год

	4
	Тугужекова Т.П.
	мед. сестра
	сред. спец.
	39
	12
	11
	2011год

	5 
	Ермолин О.В.
	Врач педиатр
	высшее мед.
	28
	2
	12
	2001 год

	6
	Копырина Л.С.
	Мед.сестра
	средне.спец
	15
	3
	8
	2010 год


Методическое обеспечение.

1. Разработано приложение к комплексной программе «Поверь в себя»:

- оздоровительная программа «Остров приключений»;

- перспективный план - сетка;

- пакет нормативно-правовых документов;

- оборудован уголок методической литературы в помощь воспитателям и вожатым, работающим по программе по организации оздоровительной смены (разнообразные источники об истории культуры России, электронные цифровые материалы мероприятий, др. наглядные пособия).

-разработана система стимулирования участников программы;

-разработана система диагностики детей и подведение итогов

2. Для педагогов проводится инструктивно-методический сбор до начала лагерной смены.
3. Составлено перспективное планирование с общественными спортивными организациями по проведению оздоровительных мероприятий на территории центра и за его пределами.
Механизмы реализации и схема управления 

программы «Остров приключений».
Реализация программы включает в себя три основных этапа.

1.Подготовительный этап - май-июнь.

Этот этап характеризуется тем, что до открытия летнего оздоровительного сезона 

будут созданы условия:

-пополнена методическая база по организации летней смены «Остров Приключений»

-разработано тематическое планирование смены;

-согласовано взаимодействие служб системы профилактики, волонтеров педагогического колледжа и шефов - наставников МЧС и УМВД г. Черногорска;

- выстроена взаимосвязь между общественными и спортивными организациями г. Черногорска.

-проведен спецкурс по подготовке специалистов центра к работе по программе.
- подготовка атрибутов и методических рекомендаций для педагогов по проведению мероприятий.
1.1.Организационный этап - 2дня:

-встреча детей помещённых на оздоровление, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

-выборы органов детского самоуправления;
-знакомство с правилами проживания центра, создание атмосферы настроя на участие в летнем оздоровительном сезоне;

-открытие лагерной смены - запуск программы «Остров приключений». 

2.Основной этап - июнь-июль
Основной деятельностью этого этапа является:

-реализация цели и задач программы «Остров приключений»;

-вовлечение детей и подростков в различные мероприятия смены;

 -работа физкультурно-спортивных и творческих студий;

-экскурсии, посещение кинотеатров, музеев, стадионов, спортивных клубов, зоопарка.
3. Заключительный этап - июль-август

 На данном этапе проводится анкетирование, диагностика по результатам реализации программы. Обработка и оформление аналитического материала по проведённым мероприятиям программы. В конце смены будет составлен видеофильм о проведенных мероприятиях. Подводятся итоги реализации программы, оформляется видео и фото-отчёт смены.
Схема управления программой.
Программа разработана творческой группой, проведены подготовительные мероприятия, пополнена методическая база.

Для организации работы по реализации программы:

· проводятся ежедневные планерки воспитателей;

· составляются планы работы, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;

· проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены;

· оказывается методическая и консультативная помощь педагогам  по организации и проведению мероприятий;

· сотрудники  обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению спортивных игр, тренинговых и тематических мероприятий, выездных мероприятий;

· проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятия по профилактике детского травматизма.

Оценка результативности данной воспитательной деятельности будет осуществляться:

1.
На уровне педагогов: по критериям удовлетворенности достигнутыми результатами и повышения уровня профессиональной компетенции при организации оздоровительной смены.

2.
На уровне воспитанников: по критериям с учётом сформированности положительных качеств и свойств личности ребенка.

Система контроля реализации программы «Остров приключений».
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере
	1 день смены
	Социальные педагоги, педагоги - психологи, воспитатели

	2.
	Ежедневное отслеживание настроения детей и подведение итогов дня, удовлетворенности проведенными мероприятиями
	В течение смены на вечерних огоньках
	Вожатые, воспитатели



	3.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий от планируемых и проводимых мероприятий.
	Последний день смены
	Социальные педагоги, педагоги - психологи, воспитатели

	4.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в реабилитационном центре
	В течение смены
	Педагоги-психологи,

Социальные педагоги, инструктор по руду


В течение смены подводится ежедневный итог результатов проведения мероприятий - оценка поведения участников, результаты побед команд. 

Итог эмоционального личного и командного состояния, уровня развития коллектива.

Разработан механизм обратной связи. Мониторинг-карта. (Приложение)

Схема контроля.

	№
	Должность
	Оснащение оздоровительного сезона
	Ежедневное
	Тематический контроль

	1.
	Директор 
	Комплектование педагогическими кадрами оздоровительного сезона.
	Отслеживание организации работы центра в режиме оздоровительного процесса. 
	В течение смены

	2.
	Зам. директора по УВР
	Подготовка и обучение кадров к оздоровительному сезону по программе «».
	Отслеживание качества организации педагогического процесса в режиме реабилитационно- оздоровительного пространства.
	Проведение мониторинга результативности смены.

Организация межведомственного взаимодействия служб системы профилактики. (в течение смены и по окончанию смены).

	3.
	Зам. директора по АХЧ
	Оснащение материально технической базы оздоровительного сезона.
	Отслеживание состояния спортивного оборудования, спорт. площадок, тренажеров.
	(в течение смены)

	4.
	Медицинский работник
	Оснащение медицинскими средствами и препаратами. Готовность центра согласно санитарным нормам.
	Отслеживание состояния здоровья детей.
	Первичный осмотр и заключительный осмотр по окончанию смены

	5.
	Начальник оздоровительного сезона
	Взаимодействие организации работы с шефами-наставниками СМИ, волонтерами.
	Отслеживания качества проводимых мероприятий оздоровительного сезона по программе 
	Проведение мониторинга результативности смены.

(начало и конец смены)


Полученные или предполагаемые результаты программы

В ходе реализации данной программы ожидается: 

Для развития реабилитационно-оздоровительной системы 

« Центра социальной реабилитации»:

- внедрение в систему реабилитации и оздоровления инновационных форм и методов физкультурно-спортивного развития несовершеннолетних и организации досуга детей и подростков;

- пополнение методической копилки мероприятий направленных на физкультурно-спортивное воспитание, на формирование навыков здорового образа жизни.
Для воспитателей и вожатых:

- повышение уровня педагогического мастерства;

- отработка моделей взаимодействия служб системы профилактики, шефов-наставников, волонтёров.
Для детей:

- полный отдых, оздоровление и реабилитация детей и подростков;
- развитие лидерских и организаторских качеств, при участии в мероприятиях программы;

- расширение кругозора и приобретение новых знаний о здоровом  образе жизни;

-воспитание физических и психологических качеств личности ребёнка, через общение со специалистами спортивных и культурно-массовых организаций; 
-личностный рост ребёнка, его самореализация и повышение творческой активности через вовлечение в социально-значимую деятельность;

- развитие коммуникативных способностей и толерантности у детей и подростков

при проведении мероприятий различной направленности, в том числе выездных;

Для родителей:

- Удовлетворённость от процесса реабилитации и оздоровления ребёнка. 

- Приобщение к физкультурно-спортивным ценностям.

Предполагаемые риски:

1. Отсутствие необходимого опыта работы по организации выездных мероприятий
2. Удлинение адаптационного периода в оздоровительном сезоне, является одной из причин риска и трудности включения детей и подростков в реализацию программы.

3. Недостаточный уровень финансирования и низкая мотивация социума вызовут затруднения выполнения реализации программы.

Способы коррекции и компенсации возможных рисков

1.Грамотные организационно-правленческие действия должны минимизировать предполагаемые риски и обеспечить: 

2.Целенаправленность и чёткость деятельности по созданию эффективных организационно-педагогических условий для проведения мероприятий программы.

3.Мотивацию социума к поддержке внедрения программы и поиск дополнительных источников финансирования, через попечительский совет и благотворительные организации.

Гипотезы эффективности реализации выполнения программы позволит:

Расширить и укрепить материально-техническую базу в ГКУ РХ «Центре для несовершеннолетних»:  

-создать условия для успешного взаимодействия всех служб системы профилактики и привлечения волонтёров, тренеров и спортсменов к работе с детьми и подростками;

- повысить физические показатели детей и подростков; 

-улучшить работу по формированию навыков ЗОЖ, физическому и психическому здоровью несовершеннолетних;

- снизить темп роста негативных социальных явлений среди детей  - 25%;

- укрепить дружбу и сотрудничество между детьми разных возрастов и национальностей.

Предполагаем, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, мероприятия программы «Остров приключений» дадут положительный результат.

Критерии эффективности программы.
Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место и с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

- Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

- Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

- Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

творческое сотрудничество взрослых и детей
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ПРИЛОЖЕНИЯ.

План – сетка мероприятий программы
Режим дня

Законы и заповеди путешественника
Механизм обратной связи. Мониторинг-карта.

Кодекс чести участника игры-путешествия
Рекомендации к критериям оценки
Схема использования ИКТ
Схема: Ресурсное обеспечение программы

План мероприятий в режиме работы оздоровительного лагеря.

	1 день

«Знакомство»
	2 день

«Праздник священного Тотема»
	3 день

В поисках 1 тотема 

	-Знакомство. Экскурсия по «Острову приключений». 
Легенда «Острова приключений». 
-Игра на знакомство. Разучивание правил, гимна, выбор названия племени, амулета.
	-Праздничное открытие «Острова приключений», театрализованное представление племен. 
-«В поисках карты острова»


	- Презентация «О жизни индейцев».
-«Джунгли зовут»
-Командные состязания в Долине спорта.


	4 день

«День силы и ловкости»
	5 день Праздник
«Остров без границ».
	6 день
«День здоровья»

	 Эстафеты. Соревнование «Выше, быстрее, смешнее».

Оформление личных достижений.

- Конкурс вигвамов


	- «Индейская викторина»

-«Конкурс на лучшего индейца» в «Долине чудес»
	-Беседы о здоровом образе жизни.
- Соревнование по волейболу в Долине спорта

	7 день
«День легенд»
	8 день

Битва за 2 Тотем
	9 день 
Битва за 6 Тотем

	-Просмотр мультфильма «Спирит - душа прерий!!!»
-Командные состязания в «Долине спорта».

	-Минутки здоровья «Путешествие в страну Витаминию».
- «Мой двухколесный конь»-

игровые состязания 

велосипедов между 

племенами в Долине чудес.
	- Экскурсия-путешествие

« Знакомьтесь, музей».

-Подготовка к выпуску газеты «Островок»

	10 день 
Битва за 7 Тотем
	11 день 
Битва за 8 Тотем
	12 день
 Битва за 9 Тотем

	- «Турнир по настольному теннису»

- «О злом короле Никотине»  профилактика табакокурения

-Конкурс рисунков «Здоровый образ

жизни»;

	-Проведение конкурса «Лучший индейский костюм». 
-Театральная постановка «Один день  из жизни индейца»

	- Интеллектуальные игры
«Познавательный остров»
-Мастер – класс изготовление сувенира в виде амулета.

	13 день
Битва за 10 Тотем
	14 день 

Битва за 11 Тотем
	15 день 
«День красоты»

	-Поездка в зоопарк
-Викторина «Интеллектуальный лабиринт»
-Подготовка к выставке из природного материала «Зоопарк своими руками»

	- Выставка из природного материала «Зоопарк своими руками»
-Конкурс рисунков на асфальте  «Мой остров приключений»
-Подготовка к мероприятию «Миссплемя»
	-посещение Спорткомплекса «Нептун» города Черногорска. 
- «Мисс племя»

	16 день
«День дождя»
	17 день
«Пещера сказок»
	18 день

«День Приключений»
Битва за 12 Тотем

	- «Праздник Дождя»
- Спортивно-поисковая игра 
«Найди клад».

	- Посещение библиотеки

«Путешествие по народным индейским сказкам»

- Конкурс рисунков по народным индейским сказкам.

	- Игра «Зарница»- физкультурно-спортивное мероприятие
 -Конкурс рисунков «Лето, ах, лето!»

	19 день
«День памяти»


	20 день 

	21 день



	--Подготовка  к окончанию сезона, оформление стендов отрядов.

Подведение итогов с детьми (опрос, анкетирование)
 Игра «Все о смене, все о себе»

Игра «Расскажи мне обо мне»

-
Изготовление сувениров на память 
- Итоговое анкетирование «Что я знаю?» Конкурс ораторского искусства. 

	Стихи о спорте.

- Спортивно-развлекательная игра «Здоров будешь - все добудешь!»

	- Конкурс национальных  традиций и обычаев каждого племени.

-Конкурс арт - произведений на тему «Обычаи моего народа!».

	22 День - День «Последнего героя»

	Церемония награждения

«Хранители острова»
Подведение итогов.
Танец победившего племени.



РЕЖИМ ДНЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ «ОСТРОВ ПРИКЛЮЧЕНИЙ»
8.00-8.10 ВСТРЕЧА ДЕТЕЙ

8.10- 8.30 -ЗАРЯДКА

8.30-9.00 - ЗАВТРАК

9.00 – 12.30- ПОДВИЖНЫЕ ИГРЫ НА СВЕЖЕМ ВОЗДУХЕ 
ОТРЯДНЫЕ И ОБЩЕЛАГЕРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

12.30 – 13.00- ОБЕД

13.00-13.30 - ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

13.30-15.15 - ТИХИЙ ЧАС
15.15 -15-30 - ПОДЪЕМ, ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
15.30-16.00 – ПОЛДНИК 

16.00-17.00- РАБОТА ТВОРЧЕСКИХ ЛАБОРАТОРИЙ 
ОТРЯДНЫЕ И ОБЩЕЛАГЕРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
17.00-17.40- ВЕЧЕРНИЙ ОГОНЕК (ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГ ДНЯ)

17.40-18.00- УЖИН
18.00 - УХОД ДЕТЕЙ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ
18.00 - 20.00- ПРОГУЛКА, СОВМЕСТНЫЕ ИГРЫ
20.00-20.30- ПАУЖИН

20.30-21.30 - ЧАС СВОБОДНОГО ОБЩЕНИЯ
21.30- 22.00- ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

[image: image1]22.00-22.30- ОТБОЙ

Законы племен:

1. Закон памяти: Народ, забывший свою историю, погибнет. Помни о своем народе и о своей истории.

2. Закон чести: Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.

3.Закон милосердия: Тебе сегодня хорошо, но рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах. Не забывайте о них.

 4.Закон уважения: Хочешь, чтобы тебя уважали, уважай человеческое достоинство других.
 5.Закон старости: Помни: старость уважается у всех народов, будь цивилизован.

6. Закон добра: Будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе.
7. Закон заботы: Прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим людям. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.
 8.Закон правды: Запомни: правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям. Будь правдив.

9. Закон территории:  Без разрешения не покидай лагерь. 

10.Закон зелени:  Ни одной сломанной ветки. Сохраним наш лагерь зеленым!

11. Закон творчества: Творить всегда, творить везде, живи на радость людям!
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12. Закон 00: Время дорого у нас: берегите каждый час. Чтобы не опаздывать, изволь выполнять   закон 00.

13. Закон мотора: Долой скуку!

14. Закон дружбы. Один за всех и все за одного!
 За друзей стой горой!

Правила племен:
· Если мы едины, мы непобедимы;
· Кто честно служит, с тем слава дружит; 
· Не будь ленивым, а будь трудолюбивым;

· Дружи и дружбой дорожи: взрослых уважай, малышей не обижай;
· Умей трудиться, умей и веселиться.

Механизм обратной связи. Мониторинг-карта.

Сделай выбор 

При выборе обратной связи необходимо учитывать несколько факторов. Одним из них является возраст участников. Для малышей подходят следующие виды обратной связи: цветопись, эмоциональный термометр, нотки. Для подростков — цветопись, рожицы, конверты, кулачки, некоторые виды анкет. Для старших подростков — цветопись (модификация со значками), анкеты, конверты, листы на стене, «Кто я?», первое впечатление. 

Цветопись (Экран настроения)

Для цветописи сделан бланк (формата А4). Он заполняется следующим образом: в него вписываются название команд (по вертикали) и даты проведения мероприятий (по горизонтали). В конце мероприятий напротив своей команды и даты мероприятия командир экипажа отмечает цвет настроения своего отряда. Для этого к бланку прилагается небольшая табличка, где расписано, какому настроению какой цвет соответствует. Ребенок сам выбирает цвет. 

Красный — восторженное 

Оранжевый — радостное 

Розовый — приятное 

Зеленый — спокойное 

Голубой — грустное 

Фиолетовый — тревожное 

Синий — упадок, уныние 

Салатовый — легкое 

Серый — равнодушное 

Коричневый — паршивое 

Черный — трудно сказать 

Для отрядов: Вместо цветов можно использовать значки. Дети любят всякие шифровки. Такая возможность зашифровать свое настроение появляется, если повесить табличку, где написано, какому настроению какой значок соответствует (см. внизу). 

Варианты условных значков для обозначения настроений 





Рожицы 

Это более простая, чем цветопись, форма обратной связи. Ведущий предлагает детям картинки с тремя выражениями лица: веселое (улыбающееся), грустное (губы опущены вниз) и нейтральное. Заранее заготавливается конверт с большим количеством таких изображений. Оттуда ребенок выбирает подходящее и наклеивает на бланк напротив своего имени. Можно дать детям фломастер, чтобы они сами рисовали схематичное выражение лица на бланке. 

Анкета 

Анкета на выявления интересов ребят

1. Фамилия, имя

2. Сколько тебе лет?

3. Твое хобби?

4. Что ты умеешь хорошо делать: рисовать, петь, придумывать стихи, создавать газеты. Свой вариант.

5. Что такое лето?

6. Чего ты ждешь от лагеря?

7. Тебя что-то беспокоит перед лагерем?

АНКЕТА 

	1. Сегодняшнее мероприятие произвело на меня большое впечатление 
	5 4 3 2 1 
	Не произвело большого впечатления 

	2. Я полностью удовлетворен своим поведением сегодня 
	5 4 3 2 1 
	Неудовлетворен 

	3. Я извлек для себя много полезного из сегодняшнего мероприятия
	5 4 3 2 1 
	Я не извлек большой пользы для себя из сегодняшнего мероприятия

	4. Сегодня я чувствовал себя совершенно спокойно 
	5 4 3 2 1 
	Я чувствовал себя очень беспокойно 

	5. Думаю, я оказывал сильное влияние на ход работы группы 
	5 4 3 2 1 
	Я не оказывал существенного влияния на ход работы группы 

	6. В сегодняшнем мероприятии для меня было 

самым полезным_____________________________________ ___________________________________________________ 

самым бесполезным__________________________________ ___________________________________________________ 

самым приятным_____________________________________ ___________________________________________________ 

самым неприятным___________________________________ ___________________________________________________

 7. Мои замечания, предложения и пожелания 

вожатому___________________________________________

	



«Журнал путевых заметок»
На стене всегда должно быть место для анонимного диалога. С этой целью одновременно может висеть до трех листов. Тематика диалога должна быть обозначена и написана крупными буквами. Этим снимается психологический барьер для ребенка: он не будет первым писать на чистом листе на стене (это же с детства запрещается: писать на стенах). Так мы ребенка приглашаем к диалогам: «Открытое письмо», «Записки. Комментарии. Предложения», «Ваши вопросы» и т.д. 

КОНВЕРТЫ НА СТЕНЕ для отрядов

Эта форма обратной связи является полностью анонимной. В холле висит несколько конвертов, куда дети (а при желании и вожатые) кладут записки «по теме». 

Название каждому конверту может придумать сама группа. Так, например, одна из групп придумала следующие названия четырем конвертам: «Для несчастий и проблем», «Чего ты добился в этом столетии?», «Для моих маленьких открытий» и «Для радостей и счастья». 

Дети с удовольствием пишут записки. Причем не только участники этой группы, но и все остальные тоже. 

Что самое интересное, меньше всего записок было в конверте «Для несчастий и проблем». Не бойтесь этого конверта. Его материалы могут стать основой для интересного социально-психологического исследования. 

«Чего ты добился в этой смене? 

 «Для моих маленьких открытий» 

Странно, но мы не обращаем внимания на других людей, а ведь их мир очень интересен. У них есть проблемы, задачи, цели. Общаясь с ними, ты много узнаешь — узнаешь то, о чем даже и не подозреваешь. Нежданно-негаданно. Советуем всем пообщаться с малознакомым человеком, и сразу же мысли будут самыми лучшими на свете. Желаю всем людям счастья. Оказывается, не я одна страдаю. На самом деле многие страдают. Вообще-то, раньше мне казалось, что меня одну занимают какие-то мысли, но на самом деле нет. Я должна делать то, что хочу, и не думать, что про это скажут окружающие. И еще я должна более открыто разговаривать со своей лучшей подругой. 

Теперь я не стесняюсь. 

Я позавчера почти ... 

Я сегодня открыла для себя самое заветное — смех помогает в общении. 

«Для радостей и счастья» 

Я рада, что я живу. 

У меня сегодня просто классное настроение, потому, что жизнь прекрасна. 

У меня ... 

Особенно много записок в эти конверты пишут те дети, с кем не проводится регулярная сопровождающая психологическая работа. Им не хватает опыта публичного раскрытия своих чувств и переживаний, поэтому анонимная форма связи для них является наиболее оптимальной. 

КОДЕКС ЧЕСТИ 

участника игры на «Острове приключений.

Обязанность и дело чести каждого участника игры:

1. Постоянно работать над собой.

2. Стремиться к гармоничному и всестороннему развитию.

3. Играть и соревноваться, по правилам

Разъяснения к Кодексу

1) "Постоянно работать над собой" – это значит:

- определить свои возможности, способности, слабости и недостатки; 

- стремиться реализовать свои возможности, развить свои способности;

- стараться преодолеть свои слабости и недостатки;

- не бояться препятствий на пути самопреодоления и совершенствования;

- добиваясь успехов в своем духовном и физическом развитии, не останавливаться на достигнутом: возможности совершенствования безграничны.

2) « Стремиться к гармоничному и всестороннему развитию" – это значит: 

- добиваться развития как своих физических, так и духовных (нравственных, эстетических, интеллектуальных, художественных и др.) способностей;

- вести здоровый образ жизни, активно заниматься физическими упражнениями, спортом, искусством, другими видами творческой деятельности;

- постоянно расширять и углублять свои знания в области искусства, культуры, изучать культурные обычаи и традиции своего народа, народные игры, национальные виды спорта и искусства; 

- добиваться гармонии не только в собственном развитии, но и в отношениях с другими людьми и с природой, не наносить ей вреда, беречь и охранять ее.

 3) «Играть и соревноваться по правилам» – это значит, в играх и соревнованиях соблюдать основные принципы культуры игрового соперничества: 

- играть и соревноваться с хорошим настроением, весело, во всех своих поступках придерживаться девиза: “быть добру!” и не терять чувство юмора;

- активно участвовать в соревнованиях и мероприятиях, проявлять мужество, волю, настойчивость, прикладывать все силы и способности, чтобы показать максимально высокий для себя результат, выкладываться «до конца» для победы;

- добиваться ее не для того, чтобы завоевать приз, награду, одержать победу над противником, а прежде всего для того, чтобы преодолеть самого себя, одержать победу над самим собой, показывая более высокие достижения, нежели это удавалось делать раньше;

- точно и строго соблюдать правила соревнований даже в сложных ситуациях;

- ориентируясь на девиз: «Красота действий и поступков дороже успеха!», не стремиться победить любой ценой, за счет своего здоровья или причинения ущерба здоровью соперникам, посредством обмана, насилия, нечестного судейства и других антигуманных действий; признавать ценность победы над соперником лишь в том случае, если она достигнута при соблюдении не только правил, но и норм нравственности; действовать по законам красоты и благородства, даже если это не позволяет одержать победу;

- беспрекословно выполнять судейские решения, в том числе те, с которыми вы не согласны;

- доброжелательно и уважительно относиться к судьям, жюри и другим официальным лицам, к зрителям, а также к соперникам (независимо от того, являются они победителями или побежденными): приветствовать; поздравлять с хорошим выступлением, победой, высоким результатом; не проявлять даже элементов грубой игры; не допускать насмешек над соперником, унижающих его достоинство;

- никогда не подчеркивать своего превосходства, не использовать его во вред другим; признаки несовершенства искать, прежде всего, в себе, а не в других;

- сохранять спокойствие и скромность в случае победы; достойно переносить поражение (критически относиться к своему выступлению, признавать ошибки);

- стремиться к красоте, элегантности, эстетике не только в действиях, но и в одежде;

- проявляя творчество и юмор, не нарушать требования эстетики и нравственности;

- бережно относиться к окружающей среде, природе, инвентарю;

- не только лично демонстрировать красоту действий и поступков, но и активно побуждать к этому других. 

РЕКОМЕНДАЦИИ К КРИТЕРИЯМ ОЦЕНКИ

участников игры-путешествия.

1. При оценке результатов рекомендуется избегать ярко выраженных негативных оценок. Желательно использовать такие оценки, в каждой из которых отмечаются определенные достижения – например, «высшая», «высокая» и «не очень высокая» (оценка «высокая» уступает «высшей», но фиксирует существенные достижения; «не очень высокая» в отличие от «неудовлетворительная» также отмечает определенные успехи). Использование небольшого числа оценок при окончательном подведении итогов позволяет сократить различие в местах, занимаемых участниками (при указанной системе оценок они могут быть только на 1, 2 или 3 месте).

Критерии для выставления оценок. Прежде всего, должны быть дана оценка  культуре поведения участников. Учет духовно–нравственных и эстетических аспектов поведения участников (команд или отдельных лиц) при оценке их выступления в соревнованиях (конкурсах, мероприятиях) и определении победителей.

Поведение участника может быть оценено как позитивное или как негативное. 

Основания для позитивной оценки поведения:

- воля, мужество, упорство, полная отдача сил в мероприятиях; 

- благородные поступки; 

- доброжелательное и уважительное отношение: к другим участникам игры (отказ от грубой игры; принятие победы или поражения без насмешек над противником и т.д.); к жюри, и педагогам; к зрителям; 

- точное соблюдение правил игр, соревнований даже в сложных ситуациях; 

- беспрекословное выполнение даже неприятных решений жюри, педагогов; 

- скромность после победы (не подчеркивание своего превосходства, критическое отношение к своему выступлению, признание ошибок) и сохранение достоинства после поражения; 

- красота, элегантность, эстетика в действиях, одежде и т.д.; 

- проявление творчества и юмора, удовлетворяющее требованиям эстетики; 

- бережное отношение к окружающей среде, природе, инвентарю; 

- не только личная демонстрация высокой нравственности, эстетической и экологической культуры, но и активное побуждение к этому других. 

Основания для негативной оценки поведения:

- безнравственные поступки; 

- пассивность, безволие; 

- шум, разговоры, выкрики и т.п., мешающие выступлению других участников, и тем более грубость, насмешки, оскорбительные выражения и т.п. по отношению к ним, а также к жюри и педагогам, к зрителям; 

- отсутствие красоты, элегантности, эстетики, творчества в действиях, поступках, неряшливость в одежде и т.п.; 

- грубый, пошлый, безнравственный юмор; 

- нанесение вреда окружающей среде, природе, инвентарю; 

- чрезмерная демонстрация интереса к призам и наградам; 

- провоцирование других участников или зрителей на поступки, противоречащие принципам нравственного и культурного поведения. 

Примечание. 

При незначительном нарушении принципов поведения участнику может быть дана позитивная оценка. Но ему делается замечание. Наличие нескольких таких замечаний может служить основанием для негативной оценки.

       Участнику, поведение которого оценивается негативно, выставляется оценка «низкая» – независимо от показанного им результата.

При выставлении участникам той или иной оценки следует обязательно принимать во внимание их возраст, пол, а также уровень подготовленности. 

При проведении мероприятия оцениваются:

1) культура поведения команды, ее руководителей и зрителей во время выступления; 

2) художественно-творческая сторона представления: эстетичность, зрелищность, творчество, фантазия, оригинальность, юмор, художественное мастерство выступления и красочность оформления. 

Поощряется тематика выступления, связь с народной (национальной) культурой.  

Схема использования ИКТ
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Схема ресурсного обеспечения программы
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Схема использования видов информационно-компьютерных средств при организации игры-путешествия.





Аудиовизуальное оборудование





Компьютер, Интернет-ресурсы





Видеооборудование: Видеомагнитофон, DVD, CD, телевизор














Мультимедийная установка








Электронный обозреватель ресурсов








