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Пояснительная записка.

Организация летнего отдыха детей и подростков, создание условий для полноценного развития подрастающего поколения - одно из приоритетных направлений государственной молодёжной политики. Право детей на отдых неоспоримо, и государство стремиться всесторонне, поддержать систему детского отдыха и оздоровления, что нашло своё отражение в Федеральных целевых и региональных программах, направленных на улучшение положения детей и подростков. Вместе с тем, наряду с созданием экономической базы организации летнего отдыха, немаловажной составляющей остаётся процесс воспитания детей.

Организованный отдых одновременно выполняет оздоровительную, образовательную, культурологическую, коммуникативную функции, в нём гармонично сочетаются рационально-познавательные, идейно-нравственные начала. Проводя лето в лагере, ребёнок познаёт жизнь самым непосредственным образом. Месяц в лагере иногда равен году жизни ребёнка: приходя в школу, он становится дисциплинированнее, серьёзнее. И наша задача, если не сформировать, то заложить в ребёнке основы здоровой нравственности.   

   Ежегодно 90 детей нашего центра окунаются  в кипучую жизнь физической активности, творчества и дружбы. Наш лагерь даёт возможность для раскрытия физических и творческих способностей детей и способствует психологическому комфорту в общении. Кроме того, правильно организованная деятельность, отдых, досуг, оздоровление способствуют физическому и духовному росту детей, формирует правильные жизненные позиции. Это подтверждается не только результатами различных исследований, но и практикой сегодняшнего дня. 

Каждый день, прожитый в лагере, по-своему незабываем. Каждый день - открытие, у каждого дня своё лицо, свой характер. Каждый день жизни в лагере насыщен разнообразными, но дополняющими друг друга, видами массовой, познавательно - досуговой и трудовой деятельности. Вместе они составляют смену, интересную, неповторимую,  яркую, богатую событиями, встречами и  делами. 

Одной из важных составляющих воспитательного процесса, является игра.  Игра - это не имитация жизни, это очень серьёзная деятельность, которая позволяет ребёнку самоутвердиться и самореализоваться. Являясь активным участником игры в лагере, ребёнок, как правило, после окончания смены начинает использовать приобретённые игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью организации досуга. Он часто становится лидером детского объединения или ученического коллектива. Таким образом, игра становится фактором социального развития личности. Лето предоставляет прекрасные возможности для организации увлекательного, физически и творчески развивающего отдыха детей.

В настоящее время очень модно развивать и показывать свои таланты. Этому посвящено огромное количество телевизионных шоу, кастингов, передач и концертов. Поэтому предлагаемый проект лагерной смены называется «Фабрика звезд». Здесь дети получают возможность открыть и развить в себе определенные способности, научиться общаться со сверстниками, непринужденно чувствовать себя в ситуациях, где присутствует  большое количество людей. 

В каждый этап программы «Фабрика звезд» включены разнообразные мероприятия, с целью развития тех или иных качеств, знаний, умений, навыков и способностей ребёнка, а также всестороннего развития его личности.

Таким образом, ребёнок сможет проявить себя в различных видах деятельности и стать активным участником общественной жизни в лагере и дома.

 Актуальность программы в том, что несовершеннолетние не только оздоравливаются, но и получают конкретные знания, умения и навыки здорового образа жизни, развивают творческие способности, формируют коммуникативные навыки общения в детском коллективе. Лагерь даёт дополнительные возможности для организации микросреды ценностного ориентирования через разнообразные социальные связи, благоприятную атмосферу. 

При составлении программы учтены как традиционные основы деятельности, так и ежегодные нововведения (эффективное содержательное наполнение) обусловленные результатами летних оздоровительных сезонов прошлого года, выявленными в итоге потребностями, а так же необходимостью обновления социально-педагогической среды. Это позволит организовать деятельность оздоровительного лагеря ГКУ РХ «Центр для несовершеннолетних» в летний период в режиме продуктивного развития.

Программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, в соответствии с возрастом детей, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительной смены. Мероприятия программы могут корректироваться. По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение I лагерной смены. Продолжительность смены 21 день. В лагере отдыхают 90 детей и подростков в возрасте 6–18 лет.

Программа «Фабрика звезд» разработана с учётом законодательных нормативно - правовых документов: 

-Конвенция ООН о правах ребёнка; 

-Закон РФ «Об образовании»;

-Приказ Министерства Образования от 13.07.2001г. за № 2688 «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;

-Закон РХ «Об организации отдыха и оздоровления детей в Республике Хакасия» от 15.02.2011г. за № 4-3РХ;

- СанПиН 2.4.1201 – 03 Гигиенические требования к устройству, содержанию, оборудованию и режиму работы специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации.

-Устав ГКУ РХ «Центр для несовершеннолетних»;

-Кодекс, законы, правила поведения на оздоровительном сезоне

-Правила внутреннего распорядка Центра;

-Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

Цель программы: развитие творческих способностей, помощь в самовыражении.

Задачи: 

1.  Создать необходимые условия для проявления творческой индивидуальности каждого ребенка.

2. Развивать познавательную активность детей.

3. Содействовать формированию нравственной позиции ребят. 

4. Создать условия для организованного отдыха детей, пропагандировать здоровый образ жизни.
5. Приобщить к спорту  через проведение спортивных мероприятий.

6. Укреплять здоровье детей через проведение спортивно-оздоровительных мероприятий.

7. Развивать творческие способности детей, посредством деятельности творческой мастерской и театральной студии. 

8. Расширять познавательный и культурный кругозор детей через организацию экскурсий, конкурсов, бесед, концертов, игровых программ, посещение музеев и библиотек.

Принципы, положенные в основу программы:

Индивидуальности: каждый ребёнок получает возможность проявлять свои индивидуальные способности при участии в мероприятиях;

Гуманизма: к каждому человеку относиться как к личности, способной выразить идеи, мысли, предложения;
Демократизма: принцип, основанный на сотрудничестве и поддержке каждого ребёнка и взрослого при участии в творческих мероприятиях, конкурсах;

Творчества: принцип, характеризующий основную сторону жизни детского коллектива, где творчество является и целью, и ценностью, и средством;
Нравственности: принцип, способствующий нравственной направленности самовыражения личности;

Духовности: принцип, способствующий духовно-нравственному развитию ребенка, осуществляется в соответствии с его полом и традиционными полоролевыми образцами поведения как мужественности и женственности.
Доверия и поддержки: принцип основывается на том, что к каждому ребёнку, к его мотивам, интересам необходимо относиться уважительно, доверительно и поддерживать его.

Предполагаемые результаты:

· Активное участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях будет способствовать формированию навыков здорового образа жизни и укрепит здоровье детей.

· Система мероприятий, направленных на творческое  развитие и духовное воспитание, создание оптимальных условий для самовыражения детей и развития их творческого потенциала внесёт в деятельность учреждения новые технологии и методы работы. 

· Развитие творческих способностей детей посредством деятельности в творческой мастерской и театральной студии позволит открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я», повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости. 

· Выстраивание взаимосвязи между спортивными и культурно-массовыми учреждениями в рамках социально-реабилитационного процесса.
· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

Методическое обеспечение.

1. Разработано приложение к комплексной программе «Поверь в себя»:

- оздоровительная программа «Фабрика звезд»
- перспективный план - сетка;

- пакет нормативно-правовых документов;

- оборудован уголок методической литературы в помощь воспитателям и вожатым, работающим по программе по организации оздоровительной смены 

-разработана система стимулирования участников программы;

-разработана система диагностики детей и подведение итогов

2. Для педагогов проводится инструктивно-методический сбор до начала лагерной смены.
3. Составлено перспективное планирование с общественными спортивными организациями по проведению оздоровительных мероприятий на территории центра и за его пределами.
Схема управления программой.
Программа разработана творческой группой, проведены подготовительные мероприятия, пополнена методическая база.

Для организации работы по реализации программы:

· проводятся ежедневные планерки воспитателей;

· составляются планы работы, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;

· проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены;

· оказывается методическая и консультативная помощь педагогам  по организации и проведению мероприятий;

· сотрудники  обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению спортивных игр, тренинговых и тематических мероприятий, выездных мероприятий;

· проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятия по профилактике детского травматизма.

Оценка результативности данной воспитательной деятельности будет осуществляться:

1.
На уровне педагогов: по критериям удовлетворенности достигнутыми результатами и повышения уровня профессиональной компетенции при организации оздоровительной смены.

2.
На уровне воспитанников: по критериям с учётом сформированности положительных качеств и свойств личности ребенка.

Система контроля реализации программы «Фабрика звезд».
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере
	1 день смены
	Социальные педагоги, педагоги - психологи, воспитатели

	2.
	Ежедневное отслеживание настроения детей и подведение итогов дня, удовлетворенности проведенными мероприятиями
	В течение смены на вечерних огоньках
	Вожатые, воспитатели



	3.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий от планируемых и проводимых мероприятий.
	Последний день смены
	Социальные педагоги, педагоги - психологи, воспитатели

	4.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в реабилитационном центре
	В течение смены
	Педагоги-психологи,

Социальные педагоги, инструктор по руду


В течение смены подводится ежедневный итог результатов проведения мероприятий - оценка поведения участников, результаты побед команд. 

Итог эмоционального личного и командного состояния, уровня развития коллектива.

Схема контроля.

	№
	Должность
	Оснащение оздоровительного сезона
	Ежедневное
	Тематический контроль

	1.
	Директор 
	Комплектование педагогическими кадрами оздоровительного сезона.
	Отслеживание организации работы центра в режиме оздоровительного процесса. 
	В течение смены

	2.
	Зам. директора по УВР
	Подготовка и обучение кадров к оздоровительному сезону по программе «».
	Отслеживание качества организации педагогического процесса в режиме реабилитационно- оздоровительного пространства.
	Проведение мониторинга результативности смены.

 (в течение смены и по окончанию смены).

	3.
	Зам. директора по АХЧ
	Оснащение материально технической базы оздоровительного сезона.
	Отслеживание состояния спортивного оборудования, спорт. площадок, тренажеров.
	(в течение смены)

	4.
	Медицинский работник
	Оснащение медицинскими средствами и препаратами. Готовность центра согласно санитарным нормам.
	Отслеживание состояния здоровья детей.
	Первичный осмотр и заключительный осмотр по окончанию смены

	5.
	Начальник оздоровительного сезона
	Взаимодействие организации работы с шефами-наставниками СМИ, волонтерами.
	Отслеживания качества проводимых мероприятий оздоровительного сезона по программе «»
	Проведение мониторинга результативности смены.(начало и конец смены)


Полученные или предполагаемые результаты программы

В ходе реализации данной программы ожидается: 

Для развития реабилитационно-оздоровительной системы  Центра:
- внедрение в систему реабилитации и оздоровления инновационных форм и методов культурно-развлекательного и физкультурно-спортивного развития несовершеннолетних и организации досуга детей и подростков;

- пополнение методической копилки мероприятий направленных на развитие творческих способностей детей,  формирование навыков здорового образа жизни.
Для воспитателей и вожатых:

- повышение уровня педагогического мастерства;

- отработка моделей взаимодействия служб системы профилактики, шефов-наставников, волонтёров.
Для детей:

- полный отдых, оздоровление и реабилитация детей и подростков;
- развитие лидерских и организаторских качеств, при участии в мероприятиях программы;

- расширение кругозора и приобретение новых знаний о здоровом  образе жизни;

-воспитание физических и психологических качеств личности ребёнка, через общение со специалистами спортивных и культурно-массовых организаций; 
-личностный рост ребёнка, его самореализация и повышение творческой активности через вовлечение в социально-значимую деятельность;

- развитие коммуникативных способностей и толерантности у детей и подростков

при проведении мероприятий различной направленности, в том числе выездных;

Для родителей:

- Удовлетворённость от процесса реабилитации и оздоровления ребёнка. 

Предполагаемые риски:

1. Отсутствие необходимого опыта работы по организации выездных мероприятий
2. Удлинение адаптационного периода в оздоровительном сезоне, является одной из причин риска и трудности включения детей и подростков в реализацию программы.

3. Недостаточный уровень финансирования и низкая мотивация социума вызовут затруднения выполнения реализации программы.

Способы коррекции и компенсации возможных рисков

Грамотные организационно - управленческие действия должны минимизировать предполагаемые риски и обеспечить целенаправленность и чёткость деятельности по созданию эффективных организационно-педагогических условий для проведения мероприятий программы.
